
 
 
Per una Organizzazione non profit le persone che collaborano, dipendenti e volontari, 
sono la risorsa più preziosa. 
 
E’ per questo che il reclutamento e la selezione dei candidati, per una determinata 
posizione, è spesso un’impresa difficile, che va condotta con strumenti e metodi adeguati 
e che va molto oltre la ricerca della sola condivisione di idee e valori o di alcune specifiche 
competenze tecniche. 
 
Al fine di impadronirsi di alcuni strumenti di immediata applicabilità per l’impostazione di 
una campagna di reclutamento e per la preparazione e la conduzione dell’intervista di 
selezione, il consorzio fare, nell’ambito delle giornate “ I laboratori……per fare”, vi propone 
 

 
Reclutare e selezionare personale retribuito e volontario: 

gli strumenti e le tecniche più efficaci per il non profit 
 
 
Obiettivo della giornata 
 
A chi già si occupa di reclutamento e selezione nella propria organizzazione offre utili 
supporti per: 
 

• Riflettere sulle differenze tra reclutare/selezionare personale dipendente o 
volontario 

• Progettare una campagna di reclutamento  
• Selezionare personale dipendente e volontario 
• Confrontare la propria esperienza con quella di altri colleghi, in un’ottica di 

laboratorio 
 
 
Argomenti trattati  

 
 
¾ Dalla pianificazione del fabbisogno alla progettazione del reclutamento 
 
¾ Reclutare personale dipendente o volontario: specificità 
 
¾ Selezionare personale dipendente o volontario: strumenti e tecniche 
 
¾ Costruzione di uno schema di intervista e valutazione dei candidati  

 
 
 
 



 
NOTE ORGANIZZATIVE 
 
Destinatari: chi si occupa di ricerca e selezione del personale dipendente e/o volontario e 
desidera approfondire e confrontarsi sulle tecniche specifiche 
Data : mercoledì 24 gennaio 2007. Orario: 9.30-17.30 
Sede: via Antonio da Recanati 1,  Milano, presso la società Mida (fermata della MM 
Stazione Centrale) 
Docenti: dott.ssa Elena Jacono, psicologa libera professionista, da anni specializzata in 
selezione del personale. Ha maturata esperienze in diverse aziende profit e in società di 
consulenza. Ha collaborato, per la selezione del personale, con realtà non profit.  
Contributo di partecipazione: €50 
Per informazioni: scrivere a  formazione@consorziofare.org o telefonare allo 026691845 
(sig.ra Eugenia Spallino) 
 
Il Consorzio fare per lo sviluppo del Non Profit è composto da un gruppo di società di consulenza 
(MIDA, AIATI, GET SOLUTION) e da singoli professionisti che hanno deciso di mettere a disposizione 
dell'area non profit la propria professionalità e la propria esperienza.  
Il consorzio non ha scopo di lucro ed è stato istituito per perseguire tre fondamentali obiettivi: 
favorire lo sviluppo di una coerente cultura del management nel non profit, essere un luogo 
d'incontro e di scambio di esperienze e di "pratiche operative", favorire le organizzazioni del non 
profit nel perseguimento della loro missione attraverso una corretta applicazione di cultura 
gestionale che permetta di essere efficaci e competitivi senza perdere identità e idealità. 
 Per avere maggiori informazioni sull’attività del Consorzio Fare: www.consorziofare.it 
 
 
Vi informiamo che ai sensi dell’art. 7 del Decreto 196/03 in qualunque momento potete 
richiedere la cancellazione dei Vostri dati personali dalle banche dati del Consorzio Fare 
inviando una e-mail al seguente indirizzo formazione@consorziofare.org  
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