
   Le strutture che operano  nel non profit spesso tendono a impostare 
l’organizzazione interna sulla base di “personalizzazioni”, più mirate a risolvere le contingenze e a 
garantire ”flessibilità di azione” che non l’efficienza complessiva. 
In un contesto esterno però sempre più complesso e competitivo anche per il non  profit, la domanda è 
come riuscire a conciliare  la necessaria “flessibilità interna” con la indispensabile “funzionalità 
organizzativa” quale requisito per assicurare continuità e stabilità delle stesse organizzazioni. 
E' su questi temi che Il Consorzio Fare propone la seguente giornata di riflessione 

 
Flessibilità e funzionalità:  

le chiavi per la sostenibilità dei sistemi organizzativi nel Non Profit 
 
Obiettivo della giornata 
Fornire ai partecipanti spunti organizzativi per: 

• individuare e attivare soluzioni organizzative che rispettino l’esigenza di mantenere snella e 
adattabile la propria struttura e nel contempo assicurino efficienza e coordinamento interno 

• Valutare  approfonditamente il livello di consapevolezza organizzativa nella propria struttura 
• Riflettere sui punti di forza che possono garantirne la continuità e la distintività del proprio 

sistema organizzativo. 
 

Argomenti trattati 
− Nuova visione di organizzazione sostenibile: le basi di un’organizzazione sostenibile. 
− Come comunicare e diffondere con successo  le logiche organizzative alla propria struttura: 

lavorare sul concetto di consapevolezza organizzativa 
− Una modalità per garantire flessibilità e funzionalità organizzativa:il presidio dei processi e le 

creazione di valore per l’interno ( personale e volontari) e per l’esterno ( utilizzatori dei servizi/ 
ambiente di riferimento) 

− La struttura organizzativa tra “struttura dei volontari” e “struttura stabile dei dipendenti”  
− La definizione dei ruoli in base al rapporto tra autonomia delle persone e necessità di “governo”: 

quali modalità per diffondere le logiche organizzative. 
 
Modalità 
Quello che vi proponiamo non vuole essere una presentazione teorica di modelli organizzativi ma un 
momento di scambio di testimonianze e di riflessioni in comune guidato da una  professionista con 
ventennale esperienza. 
 
Destinatari 
Responsabili di strutture operative/funzioni, responsabili di progetti con gruppi di lavoro “complessi”, 
responsabili di unità di servizio verso l’esterno. 
 
NOTE ORGANIZZATIVE 
Data: mercoledì 27gennaio 2010, dalle ore 9,30 alle 17,30 
Sede: via Antonio da Recanate 1, Milano, presso la società Mida (fermata della MM St.Centrale) 
Docente: Laura Fizzotti, professionista con consolidata esperienza nell’area governance e 
funzionamento organizzativo che hanno maturato, nel corso di questi ultimi anni, importanti 
esperienze nella consulenza e formazione di organizzazioni non profit complesse. 
Contributo di partecipazione: € 70,00 (iva inclusa) 
Per informazioni: formazione@consorziofare.org o telefonare allo 026691845 (sig.ra 
E.Spallino) 
_________________________________________________________________________ 
Il Consorzio Fare per lo sviluppo del Non Profit è stato fondato da MIDA, TESI e AIATI. Successivamente si sono associate 
società e professionisti che hanno deciso di mettere a disposizione, dell'area non profit, la propria professionalità e la propria 
esperienza. Il consorzio non ha scopo di lucro ed è stato istituito per perseguire tre fondamentali obiettivi: favorire lo sviluppo 
di una coerente cultura del management nel non profit, essere un luogo d'incontro e di scambio di esperienze e di "pratiche 
operative", favorire le organizzazioni del non profit nel perseguimento della loro missione attraverso una corretta applicazione 
di cultura gestionale.Per avere maggiori informazioni sull’attività del Consorzio Fare: www.consorziofare.it 
 


